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DZIAL | Przepisy ogdlne

Rozdziat 1
§ 1. Informacje ogolne o szkole

Zespot Szkét nr 1 im. Melchiora Wankowicza w Btoniu, zwany dalej szkoty, jest placéwka publiczna.
Siedziba szkoty znajduje sie przy ulicy £aki nr 2 w Btoniu.
Organem prowadzgcym jest Powiat Warszawski Zachodni.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

LA

Szkota uzywa nazwy: Zespot Szkét nr 1im. Melchiora Warikowicza w Btoniu. Ustalona nazwa uzywana
jest w petnym brzmieniu.

6. W sktad Zespotu Szkét nr 1 im. Melchiora Wankowicza w Btoniu wchodzg nastepujgce szkoty:
e || Liceum Ogodlnoksztatcgce, o 4-letnim cyklu ksztatcenia, na podbudowie o$smioletniej szkoty
podstawowej, ksztatcgce w nastepujacych profilach:
» humanistyczno-dziennikarskim,
» pozarniczo-ratowniczym,
» psychologiczno-spotecznym.
Szczegdty dotyczace funkcjonowania Liceum okresla jego statut.

e Technikum nr 1, o 5-letnim cyklu ksztatcenia, na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej,
ksztatcgce w nastepujgcych zawodach:
» technik logistyk — symbol cyfrowy zawodu 333107;
» technik mechatronik — symbol cyfrowy zawodu 311410;
» technik technologii Zywnosci — cyfrowy symbol zawodu 314403;
» technik ekonomista — symbol cyfrowy zawodu 331403.

Szczegdty dotyczace funkcjonowania Technikum okresla jego statut.

7. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

1)

2)

3)




1.

Rozdziat 2
§ 2. Cele i zadania szkoty

Celami szkoty sa:

e prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, patriotyzmu oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

e zapewnienie kazdemu uczniowi warunkdéw niezbednych do jego rozwoju;

e umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukoriczenia szkoty
ponadpodstawowej, zdawania egzaminu maturalnego i egzaminu z kwalifikacji zawodowych
oraz wykorzystanie zdobytej wiedzy we wspotczesnym swiecie;

e przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

e ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych;

e zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom bedgcym obywatelami
Ukrainy.

Do zadan szkoty nalezy:

e zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

e zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

o ksztattowanie s$rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

e realizacja programdw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

e rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow oraz wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

e organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb;

e dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub poszczegdlnego ucznia;

e wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych oraz zadan statutowych szkoty;

e wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

e umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

e przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe;

e zapewnienie opieki zdrowotnej w gabinecie profilaktyki zdrowotnej spetniajgcym szczegdtowe
wymagania, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

e rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

e wspodtdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

e ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;



e upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec problemoéw ochrony srodowiska;

e zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

e stworzenie warunkdw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania  informacji z rdéinych  Zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

e ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoiju,
a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do zasobéw
sieciowych w Internecie;

e egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdbw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

e dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

DZIAL 1l Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdziat 1
§ 3. Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegblnych zawoddéw zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegélnych edukacji przedmiotowych.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, zwany dalej
programem nauczania, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogiczne;.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli prowadzacych ksztatcenie zawodowe w danym zawodzie
przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania tego zawodu.

Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we wspétpracy
z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego
autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez
siebie modyfikacjami.

Zaproponowany przez nhauczyciela program nauczania ogdlnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych ucznidw, dla ktdrych jest przeznaczony oraz uwzgledniac
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniéw.

Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

Propozycja programoéw, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub
nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 30 czerwca poprzedniego roku szkolnego.



10.

11.

Rozdziat 2
§ 4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespét sktadajgcy sie z nauczycieli wskazanych
przez dyrektora szkoty, pedagoga i psychologa szkolnego oraz delegowanych przez Rade Rodzicéw
jej przedstawicieli.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej z uwzglednieniem
tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Szkota prowadzi szerokg dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

¢ realizacje zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;

* rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw uczniéw;

e realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspdtpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

e promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

e prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Rozdziat 3
§ 5. Bezpieczenstwo uczniow w szkole

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke w czasie zaje¢ obowigzkowych.
Na przerwach miedzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem.

W czasie wycieczek oraz zajeé poza terenem szkoty zasady sprawowania opieki okresla Regulamin
wycieczek.

Kazda sala lekcyjna, a w szczegdlnosci pracownie zaje¢ praktycznych oraz sala gimnastyczna i boisko,
posiada regulamin, z ktérym uczniowie zapoznajg sie na poczatku roku szkolnego.

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Szkota pomaga w zawieraniu
ww. ubezpieczenia.

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztdw leczenia i nastepstw
od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takie
nauczycieli.

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidw
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju,
w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawdw agresji oraz wyciggniecia konsekwencji wobec o0séb winnych
nieregulaminowych, a takze niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty.

O udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty.



DZIAL Il Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdziat 1
§ 6. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Liczba nauczycieli specjalistéw w szkole nie moze by¢ nizsza niz 1,5 etatu, ktéry powieksza sie 0 0,2
etatu na kazdych kolejnych 100 ucznidw - jezeli liczba uczniéw przekracza 100

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

rozpoznawaniu oraz zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych, wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;
stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej oraz promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i rodzicéw;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programdw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat 2
§ 7. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana jest przez:

kazdego nauczyciela w biezacej pracy z uczniem poprzez dostosowanie metod i formy pracy;
zajecia rewalidacyjne;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego;

warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;

organizacje ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla ucznidow, ktdrzy
w szczegdlnosci z uwagi na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia
we wszystkich zajeciach lekcyjnych.
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Rozdziat 3
§ 8. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

e posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

e posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie;

e posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

e posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem
oraz psychologowi i pedagogowi szkolnemu. Wychowawca klasy informuje rodzicdw ucznia
o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana
w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli pedagog i psycholog szkolny we wspdtpracy z wychowawcg proponujg formy pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Przy realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawca wspétpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wtgczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw, wystepuje do
poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania
problemu ucznia.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajeé.

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog na miare potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢.



Rozdzial 4
§ 9. Zadania i obowiazki pedagoga/psychologa szkolnego

1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

e diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

e diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowaweczych;

e udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

e podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

¢ inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

e wspodtpraca z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami w pracy z uczniami wymagajgcymi
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 5
§ 10. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone
jest w oddziatach ogdlnodostepnych.

1. Szkofa zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

e odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

e realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

e zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

e zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

e integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

3. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

4. W szkole powotuje sie Zespo6t ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym
lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.
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W sktad zespotu wchodza: wychowawca, pedagog i psycholog szkolny oraz nauczyciele specjalisci
zatrudnieni w szkole.

Dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

e zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych z okresleniem metod i formy pracy
Z uczniem;

e zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

e zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

Rozdzial 6
§ 11. Nauczanie indywidualne

Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, obejmuje
sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WZO.

Rozdzial 7
§ 12. Pomoc materialna uczniom

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu

warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

e diagnozowanie, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

® poszukiwanie mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

e pomoc w ubieganiu sie o doptaty z oSrodkéw pomocy rodzinie ze $rodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego;

e pomoc w zakupie uzywanych podrecznikdw lub ich wypozyczenia z biblioteki szkolnej (w miare
mozliwosci szkoty).
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DZIAL IV Organy szkoty i ich kompetencje

Organami szkoty sa:

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

Ww. organy funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw zgodnych ze Statutem Szkoty.

Rozdziat 1
§ 13. Dyrektor Szkoty

Dyrektor szkoty:

kieruje szkota jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

reprezentuje szkote na zewnatrz;

jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole;

kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;

ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci pracy;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

wspotpracuje z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, opiekuricza lub innowacyjna;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Statucie Szkoty;

na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do korica danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;
dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe
oraz problemowo-zadaniowe;

zwalnia uczniéw z WF-u badz wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, zajeé technicznych,
informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

stwarza warunki umozliwiajgce uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
religijnej;

powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

ustala zajecia, ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich;

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
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e przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

e wyznacza dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, o czym informuje nauczycieli, rodzicdw i uczniéw
do 30 wrzesnia;

e odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
i bezpieczenstwa ucznidow, np. w przypadku ekstremalnych temperatur w szkole i na zewnatrz,
klesk zywiotowych;

¢ dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

e sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

e wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodno$é przetwarzania
danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie danych osobowych;

e prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegdlnosci:

» dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz ich dorobku zawodowego;
» okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
> wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi.

Rozdziatl 2
§ 14. Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w ktdrej sktad wchodzg dyrektor szkoty
i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania. Date i godzine obrad Rady
Pedagogicznej podaje przewodniczgcy do wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed
posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczagcy moze wyznaczy¢
do wykonywania swoich zadan zastepce.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakoriczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3 podejmowane zwykig
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotow
przechowuje sie w archiwum.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna:

e podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

e podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

e moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicdw (prawnych
opiekunow) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
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moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
lub skreslenia z listy ucznia petnoletniego;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkoty przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemoéw
ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
po wczesnhiejszej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna.

Rozdzial 3
§ 15. Rada Rodzicow

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, ktdry reprezentuje ogét rodzicéw przed innymi
organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicdw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundw z kazdej klasy.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celéw

i zadan szkoty;

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad

uzytkowania tych funduszy;

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

szkoty;

opiniowanie:

» programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

> projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

> decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

> opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego. Rada Rodzicéw
przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
procesu dokonania oceny dorobku zawodowego;

> pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego pracy;

> decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw
na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju okresla dyrektor szkoty
W porozumieniu z radg rodzicéw;

» dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata

na stanowisko dyrektora szkoty.
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Rozdzial 4
§ 15. Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie.
Organy Samorzadu sg reprezentantami ogétu ucznidw.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla regulamin zgodny ze Statutem Szkoty.

Samorzgd moze przedstawiac Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty.

Samorzad wybiera nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego naleza:

e organizacja zycia szkolnego, umozliwiajgca zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

e organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

e opiniowanie:
» dni wolnych od zaje¢;
» kandydatury ucznia przedstawionego do stypendium Prezesa Rady Ministrow lub MEN

za bardzo dobre wyniki w nauce;

» skreslenia ucznia z listy ucznidéw.

Rozdzial 5
§ 16. Zasady wspolpracy organdéw szkoty

Wszystkie organy szkoty wspdtpracujg ze sobg, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos$¢ na rok szkolny.

Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i SU.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w Statucie Szkoty.

Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 6
§ 17. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

e prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

e przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem kazde;j
ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

e 0 swoim rozstrzygnieciu dyrektor informuje zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia
informacji o sporze.
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2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrych strong jest dyrektor, powotywany jest zespoét
mediacyjny.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego lub dyrektora jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdziat 7
§ 18. Zasady wspélpracy rodzicow z organami szkoty

1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice, wspodtpracujac ze szkoty, majg prawo do:

e znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty, Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

e zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

e wspotudziatu w pracy wychowawczej;

* znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor
szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

e znajomosci  przepisow  dotyczacych  oceniania,  klasyfikowania i  promowania
oraz przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

e uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okredleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

e uzyskiwania pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

e wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:
e zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
e interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
® zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;
e zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
e dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;
¢ dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
e dbania o zdrowie fizyczne i psychiczne dziecka;
e wspodtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowaweczych i rozwijaniu zdolnosci;
e pokrywania szkdéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;
e uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.
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DZIAL V Organizacja nauczania

Rozdzial 1
§ 19. Dzialalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne;

zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego szkote
i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

Zajecia w szkole prowadzone s3a:

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogiczne;j;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy
zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego i przepisami oswiatowymi;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia WF-u;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe;
praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa sie w warsztatach szkolnych oraz w zaktadach pracy
na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg, a danym zaktadem pracy.

W celu zapewnienia mozliwosci ksztatcenia ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy szkota
organizuje:

dodatkowa bezptatng nauke jezyka polskiego,

dodatkowe zajecia wyréwnawcze,

nauke w oddziale przygotowawczym, jesli organ prowadzgcy zorganizowat takie
oddziaty w szkole i okresla zakres zadan osoby pracujgcej w charakterze pomocy
nauczyciela, wtadajgca jezykiem ukrainskim, jezeli zostata zatrudniona w szkole.

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajec.

Rozdziatl 2
§ 20. Organizacja ksztalcenia na odlegtos¢

W przypadku zawieszenia zajeé stacjonarnych szkota organizuje nauczanie na odlegtosc.

Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia w szkole w wyniku wystapienia:

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

niskiej temperatury: zewnetrznej (-15 stopni mierzonej w dwdch kolejnych dniach
0 godz. 21.00) lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z uczniami
(ponizej +18 stopni),

17



e zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
* innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ majg by¢ organizowane
nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

4. Zasady organizacji zaje¢ na odlegtos¢

e gtéwnym narzedziem informacyjno-komunikacyjnym wykorzystywanym przez
nauczycieli do realizacji zaje¢ jest dziennik elektroniczny Librus oraz platforma Teams,
do ktérych dostep zapewnia szkota. Dopuszczalne jest stosowanie ogdlnodostepnych
platform komunikacyjnych np. Zoom, Discord. Informacja o sposobie prowadzenia zajeé
i przekazywania materiatow jest umieszczona w dzienniku Librus przez nauczycieli;

e materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ beda przekazywane uczniom za pomoca

powyzszych narzedzi.

Rozdziat 3
§ 21. Organizacja nauki religii/etyki i WDZWR

1. Szkota organizuje nauke religii/etyki oraz WDZWR zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach religii/etyki jest o$wiadczenie rodzicéw lub petnoletniego
ucznia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
zmienione.

3. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny, a ocena jest wliczona do $redniej.

4. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatlowe]j organizuje sie zajecia WDZWR w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora.

5. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach WDZWR, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie)
nie wyrazili na to zgody.

6. Zajecia WDZWR nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 4
§ 22. Zasady zwalniania uczniéw z obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego
i drugiego jezyka obcego

1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

e W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

e W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest zobowigzany przebywaé na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba ze
rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekgcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajeé).

e W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
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2.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ drugiego jezyka obcego:

e Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

e Uczen jest zobowigzany przebywad na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia
ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji.

e W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

Rozdzial 5
§ 23. Organizacja praktycznej nauki zawodu

Praktyczna nauka zawodu jest obowigzkowa dla ucznidéw technikum.

Zajecia praktyczne organizowane sg dla ucznidw w wymiarze okreslonym w planie i programie
nauczania dla danego zawodu.

Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane u pracodawcéw, w pracowniach szkolnych, warsztatach
szkolnych i centrach ksztatcenia zawodowego.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez w okresie
ferii letnich.

Praktyki s organizowane przez szkote poprzez umowe zawierang pomiedzy szkota a pracodawca.

Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej uczniéw w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ szesciu
godzin, a powyzej 16 lat — oSmiu godzin.

Zaktad pracy przyjmujacy praktykantdw zobowigzany jest do zapewnienia warunkéw do realizacji
praktyk.

Szkota kierujgca ucznidw na praktyke nadzoruje realizacje i przebieg praktyk zawodowych
oraz wspétpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke.

Po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktad potwierdza jej odbywanie w prowadzonej przez ucznia
dokumentacji, w ktdrej zamieszcza rdwniez ocene wynikow uzyskanych przez praktykanta.

Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek przestrzegaé przepisow BHP,
regulamindw pracowni oraz regulaminéw podmiotdéw przyjmujacych ich na praktyki zawodowe.

Podczas praktyk zawodowych mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania szkoty.

Uczniowie prowadza okreslong przepisami dokumentacje praktyk zawodowych, ktdra jest
kontrolowana przez szkote oraz zaktad szkolacy.

Wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z praktyki zawodowej do dokumentacji
i na Swiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z praktyki przechowywane sg w szkole do dnia
ukonczenia przez ucznia szkoty.

W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujgcej przerwanie praktyki realizowanej
na podstawie umowy miedzy szkotg a pracodawca, szkota nie gwarantuje nowego miejsca odbywania
praktyki zawodowej.

W szkole organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje sie wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego
lub Kierownik Szkolenia Praktycznego.
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Rozdzial 6
§ 24. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych.

W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspotpracujacg ze szkota.

Za zgoda organu prowadzgcego szkote, dziennik jest prowadzony wytgcznie w postaci elektronicznej.

Przebieg zaje¢ dodatkowych, indywidualnych oraz rewalidacyjnych jest dokumentowany
w przeznaczonych do tego dziennikach.

Rozdziat 7
§ 25. Wolontariat w szkole

Wolontariat w szkole dziata wedtug odrebnego regulaminu.
Szkolnym wolontariatem opiekuje sie nauczyciel-koordynator.

Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

* angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

e promowanie ws$réd miodziezy empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci
w podejmowanych dziataniach;

e organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w sSrodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

e wpieranie ciekawych inicjatyw mtfodziezy szkolnej;

* angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajgcy uznanie dla ich dziatalnosci.

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariacka i spoteczna
na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w statucie szkoty.

Formy nagradzania:

¢ pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

* przyznanie dyplomu;

e wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

e pisemne podziekowanie do rodzicéw;

e wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie ukoniczenia
szkoty.

Rozdzial 8
§ 26. Dziatalnos$¢ innowacyjna

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne w postaci nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty
i efektywnos¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowacd wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
Szkota moze wspdtdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej.
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Szczegbdtowa organizacje wprowadzania innowacji w szkole okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 9
§ 27. System doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych
w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

e wspieranie ucznidow w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

e wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

* rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

e gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych;

e udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

e wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:

e wychowawcéw;

* nauczycieli przedmiotu;

e pedagoga szkolnego;

e psychologa szkolnego;

e bibliotekarzy;

e szkolnego doradce zawodowego;

e pracownikdow instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnosc szkoty;

e rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

e prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan oraz uzdolnien ucznidw;

e wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela
lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust.1.

DZIAL VI Organizacja Szkoty

Rozdziat 1
§ 28. Biblioteka szkolna

Zadaniem biblioteki jest:

e gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
e obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i mediateki,

e prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

e podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

e wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;
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dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do korzystania z réoznych medidw, zZrédet informacji
i bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw.

2. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo;

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb;

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje;

prowadzenie ewidencji zbiordw;

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw;
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki i wymaganych statystyk;

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole.

Rozdziatl 2
§ 29. Zespoly nauczycielskie

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;
koordynowania i zwiekszania skutecznosci dziatan w szkole;
doskonalenia wspdtpracy zespotowej;

wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami.

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne (problemowe i zadaniowe).

4. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

5. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

6. Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z prac
zespotu.

DZIAL VIl Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdzial 1
§ 30. Zadania nauczycieli

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec¢ organizowanych przez szkote;
prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
nadobowigzkowych i dodatkowych zajeciach;
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dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
posiadajgcego orzeczenie, opinie lub zaswiadczenie lekarskie;

rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw, ujawnianie
i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicdw o zagrozeniu ocena niedostateczng wedtug formy
ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu dwdch tygodni. W trakcie tej godziny, odpowiednio
do potrzeb, nauczyciel prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankdéw lub ich rodzicow;
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat w zyciu szkoty — uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkofe;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicéw;
dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania;

odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

2. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw, ktérzy mogg by¢é wspomagani przez osobe wtadajacg jezykiem ukrainskim.

Rozdziatl 2
§ 31. Zadania wychowawcow Kklas

1. Do zadan wychowawcoéw klas nalezy:

blizsze poznanie ucznidw, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

whioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

pomoc w rozwigzywaniu konfliktow;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy zgodnego z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie;
systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce i ich frekwencjg;
tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na 2zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

wspdtpraca z rodzicami;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych;
wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;
ustalanie oceny zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego kolegdéw
i nauczycieli, wnioskowanie w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar;

prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen;

sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

wypisywanie $wiadectw szkolnych;

wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
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Rozdziat 3
§ 32. Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora ds. pedagogicznych i wicedyrektora
ds. ksztatcenia zawodowego.

2. Do zadan wicedyrektora ds. pedagogicznych nalezy w szczegélnosci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

kierowanie Komisjg Stypendialng;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

opracowywanie analiz wynikdw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

nadzér nad pracami Komisji Przedmiotowych;

whnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikdéw pedagogicznych;
przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa os$wiatowego;
opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian wszelkich
zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu zawodowym;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;
przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkdéw;
rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

wspotpraca z Rada Rodzicdw i Radg Pedagogiczng;

zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

3. Do zadan wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych nauczycieli przedmiotdw zawodowych
i praktycznej nauki zawodu oraz przekazywanie jej do ksiegowosci;

nadzor nad pracami Komisji Przedmiotow Zawodowych;

whnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa os$wiatowego;
dokonywanie podziatu na grupy na zajeciach praktycznych i teoretycznych przedmiotéw
zawodowych;

bezposredni nadzoér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu zawodowym;
kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
z przedmiotéw zawodowych;

kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;
przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkdw;
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rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

whnioskowanie o nowe kierunki ksztatcenia w zawodach;

nadzorowanie przestrzegania wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych.

4. W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

DZIAL VIl Prawa i obowiazki ucznidéw

Rozdzial 1
§ 33. Prawa uczniow

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;

znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wypowiadania sie zgodnie z wtasnym swiatopoglagdem, jesli nie narusza praw i godnosci innych
0s06b;

wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania oraz rozwijania
swoich zainteresowan i zdolnosci;

opieki w czasie zajeé organizowanych w szkole;

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych prowadzonych na terenie szkoty;

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa.

Rozdziat 2
§ 34. Obowiazki uczniow

1. Uczen w szkole ma obowigzek:

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

przestrzegac zarzadzen Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej;

dbac o honor i tradycje szkoty;

przestrzegac zasad kultury i wspdtzycia spotecznego;

troszczyc sie o mienie szkoty i wtasnosé prywatng;

regularnie uczeszczaé na zajecia edukacyjne i systematycznie pracowac nad pogtebieniem swojej
wiedzy i umiejetnosci;

nie zaktdcaé przebiegu zajec przez niewtasciwe zachowanie;

przestrzegac zasad korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych;
uczestniczy¢ w wycieczkach i imprezach szkolnych, ktére sg wynikiem realizacji programu;
przestrzegac zasad bezpieczenistwa, regulaminéw szkoty i regulaminu wycieczek;

dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdw;

przestrzegac zasad higieny osobistej i dba¢ o odpowiedni stréj;
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e korzystac z szatni i zmienia¢ obuwie na terenie szkoty;
e posiadac legitymacje szkolna.

Uczen zwolniony z udziatu z zajeciach wychowania fizycznego, religii/etyki oraz drugiego jezyka
obcego ma prawo do zwolnienia z obecnosci na tych zajeciach z tego przedmiotu, jesli rodzice ucznia
wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, ze przejmujg
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

W ostatnim tygodniu nauki (V kl. technikum, IV klasa liceum oraz przy zmianie szkoty) uczerh ma
obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

Rozdzial 3
§ 35. Zakazy w szkole

Uczniom nie wolno:

e przebywaé¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

e wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

e whnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

¢ wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

e spozywac positkdw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

e rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

e uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdrkowych;

e zapraszac obcych osdb do szkoty;

¢ pali¢ na terenie szkoty tytoniu i papierosdw elektronicznych.

Rozdzial 4
§ 36. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw lub prawnych opiekundw przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacz MP3.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3, MP4, smartwatchy, stuchawek (réwniez
bezprzewodowych).

Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumiec:

* nawigzywanie pofaczenia telefonicznego;

¢ redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobnej;

* rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

e odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
e transmisja danych.

Przed rozpoczeciem zajec edukacyjnych uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowac aparat telefoniczny
lub na polecenie nauczyciela odtozy¢ telefon do specjalnej skrzynki na telefony.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany w trybie
»milczy”.

Wyjatek stanowi uzycie powyzszych urzgdzen na polecenie nauczyciela w celu realizacji zadania
lekcyjnego.
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8. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omowienia wazinej sprawy uczen
ma obowigzek zwrécic sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze
skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku niezastosowania sie przez ucznia do zasad korzystania z telefonéw komédrkowych,
aparat moze zostaé zdeponowany do decyzji Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 5
§ 37. Nagrody

1. Nagrody i wyréznienia uczer moze otrzymac za:
¢ rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
* wzorowg postawe;
e wybitne osiggniecia naukowe lub sportowe;
e prace w wolontariacie;
* inne wazne osiggniecia uznane przez dyrekcje szkoty.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla ucznidw:
e pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich,
e pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
e dyplom,
e nagrody rzeczowe,
e list pochwalny dla rodzicéw.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyrdinienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

7. Zasady przyznawania stypendiéw:

e stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat ustalong przez Rade
Pedagogiczng $rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania, a stypendium
za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki
we wspoétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej
dobrg ocene zachowania;

e 0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczern moze ubiegac
sie nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty;

e dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng;

e whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe wychowawca
klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig
dyrektorowi szkoty;

e stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe moze by¢ wyptacane dwa razy
w roku;

e stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach S$rodkdéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

8. Uczen moze otrzymac stypendium Prezesa Rady Ministrow lub MEN za bardzo dobre wyniki w nauce.
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Rozdzial 6
§ 38. Kary

6. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

2. W

uwaga ustna nauczyciela;

uwaga pisemna nauczyciela;

upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

udzielenie nagany ustnej przez dyrektora;

nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw oraz z wpisaniem do akt ucznia;
zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

skreslenie z listy ucznidow lub przeniesienie do innej szkoty.

przypadku drastycznego naruszenia postanowien statutu istnieje mozliwos¢ pominiecia

stopniowania kar.

3. 0Od kazdej wymierzonej kary uczerr moze sie odwotaé do Dyrektora w terminie 3 dni od jej otrzymania.

Rozdzial 7
§ 39. Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy

1. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej
szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego — skreslenia z listy uczniéw.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty lub skreslenia
z listy uczniow:

Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniow lub pracownikéw szkoty;

rozprowadzanie lub uzywanie $rodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkéw
dyscyplinujgcych;

zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

fatszowanie dokumentow szkolnych;

popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Woyniki w nauce nie moga by¢ podstawga do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

4. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub skreslenia z listy
uczniéw:

Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokdt zeznan $wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, dyrektor
niezwtocznie powiadamia organa Scigania;

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej szkoty;
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e Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikbw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byc
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczert moze sie réwniez
zwrdcié o opinie do Samorzadu Uczniowskiego;

e Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywnos$é. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas srodkach  wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.;

¢ Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty;

e Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty Rady Pedagogicznej;

e W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Mazowieckiego
Kuratora Os$wiaty;

e Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice
lub prawny opiekun;

e Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia;

e W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL IX Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO)

Rozdzial 1
§ 40. Cele WZO

Ocenianiu podlegaja:
* osiggniecia edukacyjne ucznia;
¢ zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

e ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

* ocenianie zachowania ucznia;

e informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

e udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

e udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

¢ motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

¢ monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
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dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego jest zobowigzany do zapoznania ucznidw z Przedmiotowymi
Zasadami Oceniania, ktore zawieraja:

formy i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z danego przedmiotu;

zasady poprawiania ocen;

wymagania na uzyskanie poszczegdlnych ocen;

skale ocen.

Rozdziat 2
§ 41. Zasady WZO

1. W ocenianiu obowigzujg nastepujgce zasady:

Zasada jawnosci:

» Uczen zna wymagania, zasady sprawdzania i oceniania z kazdego przedmiotu.

» Sprawdziany, kartkéwki, testy wymagajg podania punktacji, a wypracowania recenzji.

» Kazda ocena powinna by¢ wpisana do dziennika.

» Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przechowywane s3 przez nauczyciela
do konica roku szkolnego.

» Rodzice majg mozliwos¢ wglagdu w pisemne prace swoich dzieci we wczes$niej umdéwionym

terminie.

Zasada systematycznosci:

» Nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowaé¢ wiedze, umiejetnosci i postepy
uczniéw.

» Praca pisemna powinna by¢ sprawdzona i oceniona przez nauczyciela w terminie do dwdch
tygodni, a w przypadku wypracowania w terminie do trzech tygodni.

» Prace pisemne sg obowigzkowe.

» Uczen, ktéry opuscit prace pisemna z przyczyn usprawiedliwionych, ma obowigzek napisac
ja w ciagu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty, termin wyznacza nauczyciel.

» W wyjatkowych, uzasadnionych i losowych sytuacjach ucze moze prosi¢ nauczyciela
0 wyznaczenie jeszcze jednego dodatkowego terminu.

» Uczen ma obowigzek systematycznej, biezgcej poprawy ocen czgstkowych.

» Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng lub jest nieklasyfikowany za pierwszy semestr
ma obowigzek poprawi¢ ocene. Warunki, termin i forme poprawy okresla nauczyciel
przedmiotu w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Zasada réznorodnosci:

» Metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw powinny uwzglednia¢ specyfike
przedmiotu, indywidualne koncepcje dydaktyczne nauczyciela oraz szczegélne potrzeby
szkoty.

» W szkole stosowane sg rézne formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
kartkéwki z trzech ostatnich lekcji, sprawdziany wiadomosci z okreslonego dziatu, pisemne
prace domowe, prowadzenie zeszytu, referaty, prezentacje, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia
praktyczne, projekty edukacyjne, udziat w olimpiadach, konkursach, warsztatach,
aktywnosé na lekcji.
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Zasada rdéznicowania wymagan:

» Zadania stawiane uczniom powinny mieé¢ zrdéznicowany poziom trudnosci i dawad
mozliwo$é uzyskania wszystkich ocen, biorgc réwniez pod uwage dostosowania ucznidéw
z orzeczeniami i opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Zasada higieny umystowej:

> W ciggu jednego dnia moze sie odby¢ jedna praca klasowa (sprawdzian), a w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy.

» Nauczyciel powinien powiadomi¢ ucznidw o pisemnej pracy klasowej (sprawdzianie)
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, wpisujgc termin w dzienniku oraz podajac
zakres materiatu.

» Krotkie kartkowki nie wymagajg wczesniejszego zapowiadania.

» Sprawdzian nie powinien by¢ przektadany, jezeli termin sprawdzianu zostat przesuniety
na prosbe ucznidw i nastgpito spietrzenie prac pisemnych, to punkt pierwszy traci swoja
waznos¢.

» Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ bez podania przyczyny. Nie dotyczy
to zapowiedzianych prac pisemnych, dtugoterminowych prac domowych oraz lektur.
Nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie wpisujac ,np.” do dziennika. Uczen zgtasza
nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Liczbe nieprzygotowan okresla nauczyciel na poczatku
roku szkolnego.

» Uczen ma obowigzek nadrobic¢ zalegtosci spowodowane dtuzsza niz tydzien nieobecnoscig
w ciggu dwéch tygodni od powrotu do szkoty.

» Uczen ma prawo do wykorzystania przerw miedzylekcyjnych na wypoczynek.

Rozdzial 3
§ 42. Ocenianie uczniéw na zajeciach edukacyjnych.

Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:

stopien celujgcy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3

stopien dopuszczajacy —2
stopien niedostateczny — 1

Dopuszcza sie wstawianie ( +) i ( -) w ocenianiu biezgcym oraz skrét ,bz” (brak zadania),
,np”(nieprzygotowany).

W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy pisemnej nauczyciel wpisuje w rubryke ocen ,nb”.
Z przedmiotdow dodatkowych moze by¢ wystawiona ocena w formie stownej
,uczeszczat/uczeszczata”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

Na uzytek dziennika elektronicznego kategorie ocen oraz ich wagi ustalajg nauczyciele.
Wystawiajac ocene srddroczng lub roczng, nauczyciel bierze pod uwage systematycznos¢ pracy
ucznia. Nauczyciel moze wspomagac sie srednig ocen.

Szczegbtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci, w tym wymagania na poszczegdlne
oceny, ustalajg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw na poczatku
roku szkolnego. Skala ocen uwzglednia specyfike poszczegdlnych zaje¢. Przedmiotowe Zasady
Oceniania muszg by¢ zgodne z WZO.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
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Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:
e Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
> Posiadt petng wiedze i umiejetnosci zawarte w programie nauczania. W przypadku
punktowych zasad oceniania uzyskat 99-100% lub wykonat zadania dodatkowe.
> Biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych; rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania.
» Uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe).

e Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
> Opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania.
» Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami.
> Stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgcg w danym
przedmiocie terminologig, wykazuje sie precyzjg i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych.

e Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
» Opanowat w wiekszosci wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania.
» Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela.
> Stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia nieliczne
usterki stylistyczne.

e Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
» Opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych, rozumie
tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami.
» Rozwigzuje /wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.
> Posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, wykazuje sie niska
kondensacjg i klarownoscig wypowiedzi.

e Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
» Posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkdw i uogdlnien.
» Stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk.
» Uzywa nieporadnego stylu wypowiedzi, ma ubogie stownictwo, trudnosci w formutowaniu
mysli, popetnia liczne btedy.

e Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
» Nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.
» Nie jest w stanie rozwigzaé /wykonac zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.
» Nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.

Na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy informujg ucznia i jego
rodzicéw (prawnych opiekundw) o grozgcych mu semestralnych/rocznych ocenach niedostatecznych
z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych (patrz pkt 9).
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6. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
dla niego semestralnych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie
z zachowania (patrz pkt 9).

7. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesliuznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Jezeli
zastrzezenia sg uzasadnione zostaje przeprowadzony egzamin sprawdzajacy.

9. Umieszczenie wiadomosci o ocenach przewidywanych oraz koncowych w dzienniku elektronicznym
Librus uwazane jest za przekazanie informacji rodzicowi/opiekunowi/uczniowi. Mozliwe jest rowniez
przekazanie informacji listownie lub telefoniczne, odnotowujgc dziatanie w ww. dzienniku.

§ 43. Ocenianie uczniow z Ukrainy, uczeszczajacych do oddziatu przygotowawczego

W roku szkolnym 2022/2023 uczen, bedacy obywatelem Ukrainy, uczeszczajgcy do oddziatu
przygotowawczego:
e nie bedzie podlegat klasyfikacji sSrodroczne;j,
e nie podlega klasyfikacji rocznej w przypadku, gdy Rada Pedagogiczna uzna, ze:
» uczen nie zna jezyka polskiego lub jego znajomosc jest niewystarczajaca;
> zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia.

Rozdzial 4
§ 44. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srddroczng i roczng) ustala sie wedtug nastepujacej skali:

= wzorowe -wz
= bardzo dobre - bdb
= dobre -d

= poprawne — pop
* nieodpowiednie —ndp
= naganne -ng

3. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne zachowanie
ucznia.

4. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang uwzgledniajgcg opinie
wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opinie nauczycieli uczgcych w szkole oraz
innych pracownikéw szkoty.

5. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 9.

6. Oceny sg jawne zaréowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

7. Ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
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e wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia (systematycznos¢, terminowos¢, praca nad wiasnym
rozwojem),

e postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, czyli udziat w imprezach szkolnych
i pozaszkolnych (konkursy, turnieje, zawody, akcje wolontariackie, wystepy),

e stosowne zachowanie na uroczystosciach szkolnych,

o dbatosc o porzadek,

e szanowanie mienia szkolnego i wtasnosci prywatnej,

e praca na rzecz szkoty i klasy,

e pomoc kolezenska,

e dbatos¢ o dobro szkoty i jej tradycje,

o dbatosc o piekno mowy ojczystej,

o dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb, co oznacza, ze uczen:
> przestrzega ogdlnych zasad BHP i regulamindw szkoty,
> nie stosuje przemocy stownej i fizycznej,
> nie siega i nie namawia do uzywek,
» dba o higiene osobistg i wtasciwy ubidr (stosowny do okolicznosci).

e godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

e okazywanie szacunku innym osobom.

8. Na 7 dni przed semestralnym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

9. Umieszczenie wiadomosci o ocenach przewidywanych oraz koricowych w dzienniku elektronicznym
Librus uwazane jest jako przekazanie informacji rodzicowi/opiekunowi/uczniowi. Mozliwe jest
rowniez przekazanie informacji listownie lub telefoniczne, odnotowujac dziatanie w ww. dzienniku.

10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
e oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
e promocje do klasy programowo wyzsze]j lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 5
§ 45. Kryteria ocen z zachowania

1. Zachowanie wzorowe
Otrzymuje uczen, ktdry:
¢ spetfnia wszystkie wymogi okreslone w punkcie 7,
* ma nie wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych,
e wyrdznia sie pozytywnie na tle klasy i spotecznosci szkolnej,
e godnie reprezentuje szkofe.

2. Zachowanie bardzo dobre
Otrzymuje uczen, ktory:
¢ spetfnia wymogi okreslone w punkcie 7,
* ma nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych,
* nie ma negatywnych uwag w dzienniku,
e wykazuje sie aktywng postawa.
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Zachowanie dobre
Otrzymuje uczen, ktory:
o zwykle spetnia wymogi okreslone w punkcie 7,
e spetnia stawiane przed nim wymagania, ale nie wykazuje inicjatywy wiasnej,
* ma nie wiecej niz 45 godzin nieusprawiedliwionych,
e stara sie poprawiac i korygowac drobne uchybienia.

Zachowanie poprawne
Otrzymuje uczen, ktory:
e czasami narusza wymogi okreslone w punkcie 7,
* ma nie wiecej niz 60 godzin nieusprawiedliwionych,
e poprawnie odnosi sie do nauczycieli, ucznidw i innych pracownikéw szkoty.

Zachowanie nieodpowiednie
Otrzymuje uczen, ktory:
e czesto narusza wymogi zawarte w punkcie 7,
e jest niezdyscyplinowany, arogancki i przeszkadza w prowadzeniu lekgji,
* ma nie wiecej niz 75 godzin nieusprawiedliwionych,
¢ nie wykazuje checi poprawy.

Zachowanie naganne
Otrzymuje uczen, ktory:
® nagminnie narusza wymogi okre$lone w punkcie 7,
e catkowicie lekcewazy ustalone normy spoteczne,
* ma wiecej niz 75 godzin nieusprawiedliwionych,
e jest arogancki; nie wykonuje polecen nauczycieli i wychowawcy,
e wchodzi w konflikt z prawem,
® nie zmienia swojej postawy.

Rozdzial 6
§ 46. Zasady usprawiedliwiania i zwalniania uczniéw

Rodzic/opiekun moze prosi¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci swojego dziecka poprzez dziennik
elektroniczny najpdzniej w terminie 14 dni od nieobecnosci. Jako podpis traktuje sie wystanie
wiadomosci z konta rodzica.

Usprawiedliwienie powinno zawieraé daty i przyczyny nieobecnosci.

Rodzic/opiekun moze prosi¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci tylko w uzasadnionych przypadkach
(choroba, wizyta lub badania lekarskie, wypadek losowy, wazne sprawy rodzinne).

Spdinienie ucznia na lekcje powyzej 15 minut traktowane jest jako godzina nieobecna. Tylko
w uzasadnionych przypadkach moze by¢ uwzgledniona prosba o usprawiedliwienie.

Rodzic/opiekun jest zobowigzany poinformowaé o przyczynie nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej
niz 5 dni.
Wychowawca nie uznaje zwolnien wykorzystywanych w sposéb selektywny, tzn. gdy uczen jest

obecny tylko na wybranych lekcjach.

W przypadku ucznidw petnoletnich dopuszcza sie mozliwos¢ usprawiedliwiania przez nich
nieobecnosci poprzez dziennik elektroniczny. Podstawg do tego sposobu usprawiedliwien jest
pisemna zgoda rodzica/opiekuna.

Uczen moze by¢ zwolniony z zajeé na prosbe rodzica/opiekuna:
e poprzez dziennik elektroniczny.
e poprzez rozmowe telefoniczng z potwierdzeniem tego faktu w dzienniku elektronicznym.
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W przypadku ztego samopoczucia, choroby lub wypadku uczen kierowany jest do pielegniarki
szkolnej lub wzywane jest pogotowie, o czym zawiadamia sie rodzica/opiekuna. W takim wypadku
rodzic dziecka niepetnoletniego odbiera dziecko osobiscie ze szkoty lub wyznacza osobe uprawniona.

Uczen moze zostac zwolniony z zajec za zgoda dyrektora w sytuacjach wynikajgcych z zadan szkoty.
Wychowawca lub organizator wpisuje do dziennika — uczeri zwolniony (zw).

Uczen nieletni zwalniany ze wzgledu na udziat w szkolnych imprezach powinien posiadac¢ zgode
rodzica/ opiekuna.

Uczniowie mogg by¢ zwalniani z zaje¢ planowych w przypadku nieobecnosci nauczyciela
oraz w sytuacji, kiedy nie mozna zorganizowac zastepstwa. Decyzje podejmuje dyrektor
lub wicedyrektor.

Rozdziat 7
§ 47. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna ocenie,
o ktéra sie ubiega lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

o frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjgtkiem dtugotrwatej
choroby);

e przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

e uzyskanie ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng proshg w formie podania

do wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidéw

o przewidywanych ocenach rocznych.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela dodatkowego sprawdzianu
pisemnego.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczern w ramach poprawy.

Rozdzial 8
§ 48. Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
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Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie koriczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotfg oraz uczen, ktdry otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania
réznic programowych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu zajec
komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ praktycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie: nauczyciel danych zajeé¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt. Do protokotu dofacza
sie pisemne prace ucznia oraz zwiezfg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

Rozdzial 9
§ 49. Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z informatyki, zajec
komputerowych, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, z ktérych to przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu ucze moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:
o dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
e nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
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e nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie
pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
— z zastrzezeniem §. 50 punkt 2.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 10
§ 50. Promowanie i ukonczenie szkoty

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkursdéw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé¢ edukacyjnych celujgcg roczna ocene
klasyfikacyjna.

Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do
klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej lub ukoriczenie szkoty z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
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Rozdzial 11
§ 51. Swiadectwa szKkolne i inne druki szkolne

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje sSwiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory Swiadectw okreslajg
odrebne przepisy.

Uczen, ktdry otrzymat promocje do klasy programowo wyiszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

Do szczegdlnych osiggnieé ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne, zalicza sie osiggniecia
okreslone przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Uczen, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.

Uczniowi, ktdry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewddzkim lub laureatem, lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na Swiadectwie
celujaca koricowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktdrej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.
Waznosc¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty,
oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i za$wiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje sie na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkofe.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami witasciwych danych. Na korAcu dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date
i piecze¢ urzedowa.

Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukoniczenia szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty,
o ktérych mowa, podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z pisemnym
whioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowe;j
od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej
szczegdlnych osiggnieé ucznia odnotowuje sie:
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e uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie
szkot;

e osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub sSrodowiska
szkolnego.

DZIAL X Bezpieczenstwo w szkole

Rozdziat 1
§ 52. Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawujg: pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni i przerw
miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych

przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

e podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego
poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢;

e podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzuréw;

e podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoty jest ogrodzony i monitorowany catodobowo (wewnatrz i na zewnatrz).

Szkota na state wspodtpracuje z policjg i strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciel danych zajec
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow lub na podstawie wpisu dokonanego przez rodzica
w dzienniku elektronicznym, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzieri i godzine wyjscia
ze szkoty, na podstawie wpisu dokonanego przez rodzica wd. W sytuacji doraznej (np. choroba
rozwijajgca sie w trakcie pobytu ucznia w szkole) uczen moze byé zwolniony po rozmowie

telefonicznej z rodzicem/prawnym opiekunem. W przypadku, gdy uczen jest petnoletni zwolnienia
moze dokonac sam uczen — po wczesniejszej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ ucznidw
z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem,
ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

40



Rozdziat 2
§ 53. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, wychowawce, dyrektora szkoty, a nastepnie rodzicéw. W razie potrzeby zostaje
wezwane pogotowie ratunkowe.

2. W wypadku smiertelnym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku
zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

3. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych srodkéw w celu

wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczgce

o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujgce kroki:

e przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy,

e wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty,

¢ wychowawca wzywa do szkoty rodzicdw (prawnych opiekundéw) ucznia,

¢ jezeli rodzice ucznia nieletniego odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal
z wiarygodnych Zrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor
szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste
ds. nieletnich).

4. W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych,
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.),
a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny
lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

5. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, przestepstwa
Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

6. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczern bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykdw powinien podja¢ nastepujgce kroki:

e odizolowuje ucznia od reszty klasy i stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie
ani zdrowie;

e wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

e zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunow, ktdrych zobowigzuje
do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odméwig odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia
albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

e Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjScia do szkoty, a jest on agresywny, badZ swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych — na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin).

O fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicow/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen
nie ukonczyt 18 lat.

7. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajgca
narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

e Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadaé,

aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni. Nauczyciel
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nie ma prawa samodzielnie wykonaé czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to
czynnos¢ zastrzezona wytgcznie dla policji.

e O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekundéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

e W przypadku, gdy uczed,, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substanc;ji
i pokazania zawartosci torby/plecaka, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
oraz przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera
ja do ekspertyzy.

e Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalié, w jaki
sposoéb i od kogo uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac
mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

W przypadku znalezienia substancji przypominajgcej narkotyki lub uzywki nauczyciel powinien:
e zabezpieczy¢ znaleziong substancje,

e poinformowac dyrektora szkoty,

e wezwac policje, ktora odbierze substancje do depozytu.

DZIAL XI Ceremoniat szkolny

Sztandar szkoty:

e sztandarem opiekuje sie wyznaczony przez dyrektora trzyosobowy poczet sztandarowy;

e w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas maturalnych;

e poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

e insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

e sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét
i instytucji lub organizacji;

e podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg (ortem).

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie:

e Swieta panstwowe,

e Dzien Flagi,

e Swieto Konstytucji 3 Maja,

e Dzien Edukacji Narodowej,

e Swieto Niepodlegtosci,

e rozpoczecie roku szkolnego,

e Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych,

e zakonczenie roku szkolnego,

e uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek patrona oraz nazwe szkoty na obwodzie.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.
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DZIAL XIl Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoty nie moga byé sprzeczne z zapisami niniejszego
statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy prawo oswiatowe i ustawy o systemie
oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

5. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
e dyrektora szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
e organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
e Rady Rodzicdw;
e organu prowadzacego szkote;
e oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
6. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

7. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w Statucie.

Btonie, 09 stycznia 2023r.
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